 

ПОСОБИЕ – НОВИГАТОР ПО ПРОВЕДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

Перечень документов, необходимых для организации и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - аттестация), составлен на основании:

• Положения о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22.02.2008 № 253 (далее - Положение № 253);

• Инструкции по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22.02.2008 № 35 (далее - Инструкция № 35);

• постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 23.12.2016 № 74 «Об установлении форм».

 

	№ п/п
	Действия по проведению аттестации
	Документальное оформление
	Обоснование
	Примечание

	1
	Издание приказа об организации и проведении аттестации 
	Приказ о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда (пример)
	Пункт 3 Положения № 253
	Данным приказом:
- утверждается состав аттестационной комиссии организации;
- определяются ее полномочия;
- назначаются председатель аттестационной комиссии и лицо, ответственное за ведение и хранение документации по аттестации. При необходимости создаются аттестационные комиссии в структурных подразделениях. Также устанавливаются сроки и график проведения работ по аттестации в организации (структурных подразделениях)

	2
	Определение и утверждение перечня рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда
	Приказ о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда
	Подпункт 5.3 п.5 Положения № 253
	В перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, в обязательном порядке включаются профессии (должности) и виды работ, которые предусмотрены списками и перечнями, перечисленными в п.51 Положения 

	3
	Обследование рабочих мест в целях проверки на соответствие производственного оборудования и технологических процессов требованиям охраны труда
	Протокол результатов обследования рабочего места в целях проверки на соответствие производственного оборудования и технологических процессов требованиям охраны труда и запланированных (принятых) мер по устранению выявленных недостатков
	Подпункт 5.6.1 п.5 Положения № 253
	Проводится аттестационной комиссией самостоятельно или с привлечением специалистов нанимателя перед началом измерений и исследований уровней вредных и (или) опасных факторов производственной среды

	4
	Измерение и исследование уровней вредных и (или) опасных факторов производственной среды
	Протокол
	Пункт 8 Инструкции № 35
	 

	5
	Измерение и расчет показателей тяжести трудового процесса 
	Протокол количественных измерений и расчетов показателей тяжести трудового процесса
	Пункт 9 Инструкции № 35
	 

	6
	Выполнение фотографии рабочего времени и оформление карты фотографии рабочего времени
	Карта фотографии рабочего времени 
	Часть первая п.13 Инструкции № 35
	Структура рабочего времени, время воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, занятость с вредными и (или) опасными условиями труда определяются на основании результатов фотографий рабочего времени. Фотографии рабочего времени выполняются нанимателем с учетом технологического процесса операций

	7
	Оценка условий труда и составление карты аттестации рабочего места по условиям труда
	Карта аттестации рабочего места по условиям труда
	Пункт 15 Инструкции № 35
	В карту аттестации рабочего места по условиям труда заносятся результаты измерений и исследований, а также оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса 

	8
	Составление по итогам аттестации соответствующих перечней рабочих мест по профессиям и должностям и плана мероприятий по улучшению условий труда
	1. Перечни рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации подтверждены особые условия труда.
2. План мероприятий по улучшению условий труда
	Пункт 12 Положения № 253
	Данные перечни, согласованные с профсоюзом (профсоюзами), утверждаются приказом нанимателя

	9
	Издание приказа об утверждении результатов аттестации 
	Приказ об утверждении результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (пример)
	Часть вторая п.13 Положения № 253
	 

	10
	Ознакомление всех работников, занятых на аттестованных рабочих местах, с результатами аттестации (карта аттестации рабочего места по условиям труда, приказ) под подпись
	 
	Часть третья п.13 Положения № 253
	 

	11
	Представление документов в электронном виде по результатам аттестации в территориальные органы госэкспертизы условий труда
	1. Карта аттестации рабочего места по условиям труда.
2. Протокол количественных измерений и расчетов показателей тяжести трудового процесса.
3. Карта фотографии рабочего времени.
4. Приказ об утверждении результатов аттестации.
5. Приказ о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.
6. Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации.

Справочно

Образцы данных документов размещены на сайте Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь по адресу:
http://www.mintrud.gov.by/ru/obrazcy-dokumentov-po-attestacii-rabochix-mest-po-usloviyam-truda
	Пункт 15 Положения № 253
	Нанимателем в месячный срок после издания приказа об утверждении аттестации представляются в территориальные органы госэкспертизы условий труда по месту регистрации нанимателя документы по результатам аттестации в электронном виде, сформированные посредством автоматизированной информационной системы мониторинга условий труда на производстве.

Справочно

Порядок представления нанимателями документов по аттестации рабочих мест по условиям труда в электронном виде установлен постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 23.12.2016 № 73


